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Natufa Abdou travaille a Pessac,
dans le restaurant de Cédric
Lafeuille, depuis décembre 2017.
Mis en contact via D2C Gironde, ils
racontent leur expérience.

«Aprés une année au RSA, une assistante
sociale m’a parlé de D2C. J’ai pris contact
avec I’association et j’ai trouvé un mi-
temps dans une créche, un autre au Taste
and Go.» Natufa Abdou est employée dans
cet établissement de restauration rapide
qui travaille les produits frais.

«Nous procédons sans CV grace a une
analyse de I’emploi a pourvoir. Cela
permet de réduire la différence entre
travail réel et travail prescrit », précise
Sarah Boucher, consultante au sein de
I’association Transfer.

Cédric Lafeuille a été convaincu: «lls ont
ciblé mes besoins, le plus important, c’est
la personne. Natufa fait partie de mes
employés modeles!»

D2C s’appuie sur la méthode 10D
(intervention sur les offres et les
demandes). Son principe ? Eviter les
clichés sur les publics en insertion

et favoriser la mise en relation des
entreprises et des professionnels. Natufa
est passée d’un mi-temps aun CDI a
temps plein dans I’entreprise.

Cet été, D2C Gironde a suscité I'intérét
d’une mission ministérielle sur le RSA.
Jugé inspirant, le dispositif pourrait
s’étendre a d’autres territoires.

Parole d'élus

“C’est une belle récompense de voir, a 1’image
de ce qui se passe pour D2C, nos politiques
d’insertion reconnues et soutenues par 1’Europe.”

Nathalie Lacuey
Présidente de la commission
politique du RSA

Arnaud Arfeuille
Président de la commission
g attractivité territoriale et
ﬂ’ initiative économique locale

Initiative originale -

D2C Gironde, portée

par Transfer, soutenue par le
Département, le Fonds Social
Européen et le service public de
I’emploi. En 3 ans, 908 entreprises
et 1163 personnes aidées - 782
avec un contrat stable a la clé.



